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Формирование ценностных ориентаций обучающихся в учреждении дополнительного образования (из опыта работы «Детской студии                О. Митяева МАУДО «ДПШ»)

В современном мире, насыщенном информацией, быстрыми изменениями и разнообразными влияниями, формирование ценностных ориентаций у детей приобретает особую актуальность. Это не просто задача воспитания, а фундамент для их будущего благополучия, успешной адаптации в обществе и способности принимать осознанные решения. 
	Система дополнительного  образования  обладает  большим  потенциалом  для  развития  и формирования ценностных  ориентаций. Учреждения дополнительного образования играют важную роль в систематическом приобщении детей к общечеловеческим ценностям, формировании нравственных норм и этических принципов.
	Дворец пионеров и школьников имени Н. К. Крупской в Челябинске – это одно из старейших и крупнейших учреждений дополнительного образования детей в городе. С 2021 года по настоящее время во Дворце проходят турслёты на театральной сцене, организуемые «Детской студией О. Митяева».
Почему именно театральная сцена? Театр – это не только искусство, но и мощный инструмент для развития эмпатии, самовыражения и понимания других. Когда мы переносим турслёт на театральную сцену, мы создаем уникальную среду, где каждый становится героем: участники получают возможность примерить на себя разные роли, понять мотивы и чувства других. Это развивает способность к сопереживанию, учит видеть мир глазами другого человека.
Слова обретают силу. Диалоги, монологи, песни – все это становится не просто частью сценария, а инструментом для выражения своих мыслей, чувств и убеждений. Обучающиеся учатся формулировать свои ценности, отстаивать свою точку зрения, находить компромиссы.
Перенос турслётов на театральную сцену – это не просто модный тренд, а продуманный и эффективный педагогический подход. Он позволяет превратить процесс формирования ценностных ориентаций из абстрактного наставления в живой, увлекательный и глубоко личностный опыт. Обучающиеся не просто узнают о ценностях, они их проживают, примеряют на себя, делают частью своего мировоззрения. Театральные подмостки становятся не просто сценой для выступлений, а настоящей лабораторией для роста, где каждый может раскрыть свой потенциал, обрести уверенность в себе и стать лучше, формируя прочный фундамент для своей будущей жизни. Этот подход открывает новые горизонты для воспитательной работы, делая ее более яркой, запоминающейся и, главное, результативной.
Организаторами турслётов является Фонд О. Митяева и «Детская студия О. Митяева МАУДО «ДПШ». Периодичность проведения: ежемесячно. Площадками для проведения турслётов становятся театральные сцены школ и Дворцов творчества города Челябинска. Участники турслёта - это дети, подростки и молодежь от 7 до 18 лет.
Подготовка к турслёту начинается, как правило, за месяц до его проведения. Каждый турслёт имеет заданную тематику и свою цель проведения: приобщение молодого поколения к духовно-нравственным ценностям бардовского движения, профориентация, воспитание любви к родному краю, историко-культурному наследию Южного Урала и др.    
Мероприятие предполагает трёхчастную форму: 
1. Концертная, театрализованная. Проходит на сцене. В ней принимают участие хоровое и театральное отделения «Детской студии О. Митяева». На каждый турслёт пишется новый сценарий. Создается театрализованный спектакль малой формы. За время репетиций дети успевают погрузиться в тематику турслёта.
2. Интерактивная. Проходит в фойе или на открытых площадках при участии социального партнёра турслётов - МАУДО «Центр детско-юношеского туризма «Космос» г. Челябинска».  На данном этапе проводятся игры, викторины, конкурсы. Участники мероприятия могут на практике познакомиться со спортивным туризмом: волонтёры «Центра Космос» проводят для всех присутствующих мастер-класс по технике вязки узлов, правильного сбора походного рюкзака, картографии. По итогам мастер-класса и театрализованной познавательной части волонтёры проводят викторину, чтобы проверить знания, полученные обучающимися. За правильные ответы и активное участие дети получают отличительные знаки. 20 человек, набравших наибольшее количество баллов, объявляются победителями и торжественно награждаются в финале турслёта памятными подарками. 
· Выступление приглашённых гостей. Это авторы-исполнители нового поколения авторской песни (Вячеслав Моногаев, Павел Пиковский, Николай Гринько, Рамиль Бадамшин и др.). Артисты исполняют свои песни и демонстрируют молодёжи на собственном примере, насколько интересной и актуальной в современном мире может быть бардовская песня. Происходит процесс приобщения детей и молодёжи к культуре бардовской песни и бардовскому движению в целом. Присутствующие на мероприятии педагоги получают представление о воспитательных возможностях использования авторской песни в образовательном процессе. 
По завершении турслёта проводится рефлексия. Берется интервью у зрителей, педагоги и дети-участники смотрят видео и обсуждают сильные и слабые моменты мероприятия. Само мероприятие освещается в СМИ.
Следует отметить масштаб данного мероприятия. В «Детской студии О. Митяева МАУДО «ДПШ» обучается 93 человека. Это обучающиеся по дополнительным общеобразовательным программам «Театральная студия» и «Авторская песня». В театральной постановке на каждом турслёте играет новый актерский состав. Таким образом, каждый ребёнок в театральном коллективе имеет возможность проявить свои способности. Обучающиеся хорового отделения готовят новый репертуар, расширяя свои знания об интонационно-образных особенностях музыки. Число участников и гостей каждого турслёта превышает 200 человек.
Турслёт на театральной сцене позволяет сделать процесс формирования ценностных ориентаций не скучным и назидательным, а увлекательным, творческим и запоминающимся. Обучающиеся не просто слушают рассказ о ценностях, они проживают их, примеряют на себя, делают их частью своего внутреннего мира. Театральная сцена становится не просто местом для выступлений, а настоящей лабораторией для роста, где каждый может раскрыть свой потенциал и стать лучше.
Театральная постановка требует слаженной командной работы. Каждый участник важен, каждый вносит свой вклад в общий успех. Это учит ответственности, взаимопомощи, умению работать в команде ради общей цели.
Выход на сцену – это вызов. Но именно в преодолении страхов и комплексов, в раскрытии своего потенциала, в получении поддержки от товарищей рождается уверенность в себе, смелость и готовность к новым свершениям.
Творчество становится способом познания мира, развивает воображение. Через творчество обучающиеся глубже понимают себя и окружающий мир.
Проведение турслётов на театральной сцене позволяет целенаправленно работать над формированием целого спектра важных ценностей:
· ценность дружбы и товарищества: совместное творчество, поддержка друг друга на сцене, переживание общих успехов и неудач – все это укрепляет связи между участниками, формируя крепкую дружбу;
· ценность взаимопомощи и поддержки: в театре никто не остается один на один с проблемой. Обучающиеся учатся протягивать руку помощи, делиться опытом, поддерживать тех, кто испытывает трудности;
· ценность ответственности: каждый участник несет ответственность за свою роль, за свой вклад в общее дело. Это учит быть надежным, выполнять обещания, доводить начатое до конца;
· ценность уважения к другим: на сцене каждый имеет право на свое мнение, на свое видение. Участники учатся слушать и слышать друг друга, уважать чужие идеи, даже если они отличаются от собственных;
· ценность саморазвития и самосовершенствования: театральная деятельность побуждает к постоянному поиску, к развитию своих талантов, к преодолению собственных ограничений;
· ценность гражданской позиции и патриотизма: через постановки можно поднимать темы истории, культуры, героических поступков, формируя у обучающихся чувство гордости за свою страну и ответственность за ее будущее;
· ценность любви к природе и бережного отношения к ней: даже если сцена – это условное пространство, темы, связанные с природой, с экологией, могут быть интегрированы в сценарии, побуждая к размышлениям о важности сохранения окружающей среды;
Как это работает на практике? Чтобы успешно реализовать такой формат, необходимо продумать несколько ключевых аспектов:
Тематическая основа. Сценарии должны быть не только интересными, но и нести в себе определенный ценностный посыл. Важно, чтобы темы были близки и понятны обучающимся, чтобы они могли найти в них отражение собственных переживаний и стремлений.
Ролевое распределение и вовлеченность. Каждый участник слёта - обучающийся хорового или театрального отделения «Детской студии               О. Митяева» - должен почувствовать свою значимость. Важно дать каждому возможность проявить себя в той сфере, которая ему наиболее интересна и близка.
Режиссерская и педагогическая поддержка. Педагоги и руководители помогают участникам раскрыть свой потенциал, направляют их творческую энергию, учат работать в команде, разрешать конфликты, находить компромиссы. Важно создать атмосферу доверия и поддержки, где каждый чувствует себя в безопасности для экспериментов и самовыражения.
Интеграция с туристическими навыками. Проведение в ходе мероприятия традиционных туристических конкурсов. 
Оценка и рефлексия. После завершения мероприятия важно провести рефлексию. Обсудить, что получилось, что можно было сделать лучше, какие уроки были извлечены. Важно не только оценить художественную составляющую, но и проанализировать, как совместная работа повлияла на формирование ценностных ориентаций участников. Какие новые знания и умения они приобрели? Как изменилось их отношение к себе и к другим?
Преимущества театрального подхода к турслетам очевидны:
Глубокое погружение и эмоциональное вовлечение. Театр позволяет не просто говорить о ценностях, а проживать их. Эмоциональная связь с персонажами и ситуациями делает усвоение ценностных установок более прочным и долговечным.
Развитие коммуникативных навыков. Активное взаимодействие на сцене, необходимость договариваться, слушать и слышать друг друга, выражать свои мысли и чувства – все это способствует развитию эффективной коммуникации.
Формирование лидерских качеств. В процессе подготовки и проведения спектакля часто проявляются лидерские задатки. Участники учатся брать на себя ответственность, мотивировать других, принимать решения.
Развитие креативности и нестандартного мышления. Театральная деятельность стимулирует поиск оригинальных решений, развивает воображение, учит смотреть на привычные вещи под новым углом.
Создание позитивного опыта. Успешное выступление на сцене, поддержка товарищей, чувство удовлетворения от проделанной работы – все это формирует позитивный опыт, который ассоциируется с процессом обучения и развития.
Укрепление командного духа. Совместная работа над театральной постановкой, где успех зависит от каждого, несомненно, сплачивает коллектив, формируя прочные дружеские связи и чувство локтя.
Именно такой подход, когда традиционные туристические слеты переносятся на театральную сцену, открывает удивительные возможности для формирования ценностных ориентаций  у обучающихся. Это не просто игра, это глубокий и многогранный процесс, который затрагивает самые важные аспекты личности.
Формирование ценностных ориентаций у современных детей – это не одноразовое действие, а непрерывный процесс. Это инвестиция в их будущее, в формирование гармоничной, ответственной и счастливой личности, способной внести свой позитивный вклад в развитие общества. В условиях стремительных перемен, именно эти внутренние ориентиры станут для них надежной опорой и путеводной звездой.

