[bookmark: _GoBack]Абгарян М.А.,
педагог дополнительного образования

Создание образовательной среды в дополнительном образовании как условие формирования ключевых компетенций обучающихся
(из опыта работы «Театра-студии «На Алом поле»)

Создание образовательной среды в «Театре-студии «На Алом поле» МАУДО «ДПШ» является одним из условий формирования ключевых компетенций обучающихся, необходимых для успешной адаптации в современном мире. 
Под образовательной средой мы понимаем совокупность условий, ресурсов, взаимодействий и ценностей, которые обеспечивают развитие личности обучающихся, их мотивацию и возможности для приобретения знаний, умений и навыков. 
Говоря о ключевых компетенциях обучающихся, имеем в виду набор знаний, умений, ценностей и установок, позволяющих им успешно адаптироваться и функционировать в современном мире. Ключевые компетенции формируют фундамент для личностного развития. 
В «Театре-студии «На Алом поле» реализуются следующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: «ТЕАТРальная АкадемиЯ» и «Театральная мозаика». Программы являются модульными и включают в себя учебный материал из таких областей знаний, как актёрское мастерство, пластика, вокал, художественное слово, экранные искусства. Таким образом, обучающиеся по данным программам получают уникальную возможность, погрузившись в образовательную среду творческого коллектива, сформировать основные ключевые компетенции.

Основные группы ключевых компетенций:
· Индивидуальная компетентность:
- саморегуляция и уверенность в себе;
- ответственность и инициативность;
- способность к постановке целей и их достижению.
· Социальная компетентность:
- навыки общения и взаимодействия с другими;
- умение работать в команде;
- эмпатия и толерантность.
· Познавательная компетентность:
- навыки учебной деятельности (учиться учиться);
- критическое мышление;
- решение проблем и принятие решений.
· Информационная компетентность:
- поиск, оценка и использование информации;
- навыки работы с информационными технологиями.
· Культурная и ценностная компетентность:
- знание и уважение культурного разнообразия;
- формирование гражданской ответственности и правовой культуры.
· Здоровье и безопасность:
- осознанное отношение к здоровью;
- навыки обеспечения собственной безопасности.
Эти компетенции помогают детям не только успешно учиться, но и развиваться как гармоничные и ответственные личности.

Цели создания образовательной среды
· мотивировать обучающихся к активной и самостоятельной деятельности;
· обеспечить индивидуальный рост и развитие компетенций;
· создать условия для практического применения знаний и навыков.

Значение образовательной среды для формирования ключевых компетенций обучающихся
 	Создание благоприятной образовательной среды способствует развитию ключевых компетенций обучающихся через:
- активное вовлечение в образовательный процесс;
- развитие самостоятельности и инициативности;
- создание условий для практического применения знаний.

Основные компоненты образовательной среды в Театре-студии «На Алом поле»:
· Модель педагогического взаимодействия: развитие наставнических практик, проектная деятельность, командная работа.
· Речевые, информационные и материально-технические ресурсы: доступ к современным технологиям, библиотекам, интерактивным платформам.
· Социальная среда: содействие коммуникации, взаимодействию и партнерству среди обучающихся, стимулирование позитивных отношений, уважения к мнению каждого участника образовательного процесса.
· Индивидуальный подход: создание условий для творческого самовыражения, консультационная поддержка.
· Формы организации обучения: учебные занятия, репетиции, тренинги, мастер-классы, беседы, показы и выступления.

Условия формирования ключевых компетенций через образовательную среду
· Интерактивность и практико-ориентированность: обучение через реальные проекты и задачи.
· Разнообразие форм деятельности: использование игровых методов, квестов и пр.
· Поддержка личностных особенностей: учет индивидуальных интересов и потребностей.
· Создание безопасной и мотивирующей атмосферы: стимулирование инициативы, творчества, самостоятельности.
Таким образом, создание адаптивной, ресурсной, диалоговой и мотивирующей образовательной среды в учреждении дополнительного образования - условие успешного формирования у обучающихся ключевых компетенций, необходимых для полноценной и успешной жизни в современном обществе.

Оценка формирования ключевых компетенций
Методы оценки:
· Аттестация и портфолио: сбор работ, проектов, рефлексий.
·    Критерии и индикаторы: соответствие уровню развития конкретных компетенций.
·    Самооценка и взаимная оценка: активное участие обучающихся в оценочной деятельности.
Инструменты:
· Анкетирование.
· Тестирование.
· Практические задания и презентации.
· Наблюдения. 

Создание образовательной среды в дополнительном образовании - это системный, целенаправленный процесс, обеспечивающий развитие ключевых компетенций обучающихся через использование современных методов обучения; создание условий для практической деятельности и постоянной оценки. Такой подход способствует личностному росту обучающихся, делая их более подготовленными к реалиям современного мира.


Приложение 
Памятка
Как создать эффективную образовательную среду в творческом коллективе учреждения дополнительного образования

1. Цели и задачи
· Определение целей. Четко сформулируйте, каких результатов вы хотите достичь в рамках дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. Это могут быть конкретные умения; развитие способностей (творческие, интеллектуальные, коммуникативные); формирование определенных качеств личности.
· Задачи. Определите конкретные шаги и мероприятия, необходимые для достижения поставленных целей.

2. Содержательное наполнение
· Соответствие программы. Убедитесь, что содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ соответствует возрастным особенностям и интересам детей.
· Актуальность и новизна. Программа должна отражать современные тенденции и предлагать детям новые знания и опыт.
· Разнообразие форм и методов. Для поддержания интереса и вовлеченности используйте различные формы занятий: игры, дискуссии, практические работы, проекты, творческие мастерские, экскурсии и т.д. Важно применять активные методы обучения, стимулирующие самостоятельность и инициативу детей.
· Интеграция. Рассмотрите возможности для интеграции с другими образовательными областями и предметами.

3. Пространственно-предметная среда
· Организация пространства. Обустройте учебное пространство таким образом, чтобы оно было комфортным, безопасным, функциональным и соответствовало характеру занятий. Подумайте о зонировании пространства для различных видов деятельности.
· Материально-техническое обеспечение. Обеспечьте наличие необходимых материалов, оборудования, инструментов, пособий, технических средств обучения (компьютеры, проекторы, интерактивные доски и т.д.) в соответствии с требованиями программы.
· Эстетика. Создайте привлекательное и вдохновляющее окружение, которое будет способствовать творческому самовыражению и позитивному эмоциональному настрою.

4. Социально-психологическая среда
· Позитивная атмосфера. Важно создать атмосферу доброжелательности, поддержки, взаимоуважения и сотрудничества.
· Индивидуальный подход. Учитывайте индивидуальные особенности каждого ребенка, его интересы, потребности и темп обучения.
· Мотивация. Используйте различные способы мотивации: поощрение, похвала, создание ситуации успеха, демонстрация результатов, вовлечение в интересные проекты.
· Взаимодействие. Организуйте взаимодействие между детьми, педагогами и родителями. Создайте условия для общения, обмена опытом и сотрудничества.

5. Кадровое обеспечение
· Квалифицированные педагоги. Подберите педагогов, обладающих профессиональными знаниями, опытом работы с детьми и творческим подходом к делу. Важно, чтобы педагоги были увлечены своим делом и умели вдохновлять детей.
· Повышение квалификации. Организуйте повышение квалификации педагогов, чтобы они были в курсе новых технологий, методик и подходов в образовании.

6. Этапы формирования образовательной среды
· Анализ. Оценка текущей ситуации, выявление потребностей и ресурсов (кадровых, материальных, финансовых).
· Планирование. Разработка плана мероприятий по созданию и развитию образовательной среды.
· Реализация. Осуществление запланированных мероприятий.
· Оценка. Оценка эффективности созданной среды и внесение необходимых корректировок.

Важно помнить, что образовательная среда должна быть динамичной и постоянно совершенствоваться, чтобы соответствовать меняющимся потребностям детей и требованиям времени. Создание такой среды - это постоянный поиск и внедрение новых идей, где важна как структура, так и атмосфера, формируемая профессионализмом педагогов.


