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«Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

1. Паспорт программы профессиональной пробы
Профессиональная среда: 
Наименование профессионального направления: «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»
Автор программы: Заславских Е.С.
Контакты автора: Челябинская область, Челябинск, dp74profi@mail.ru


	Вид
	Формат проведения
	Время проведения
	Возрастная категория
	Доступность для участников с ОВЗ

	Базовый
	Очный
	90 минут
	6-8 классы
	Доступно не для всех категорий



2. Содержание программы
Введение (10 мин)
1. Педагог дополнительного образования — это специалист, занимающийся обучением и развитием детей, подростков или взрослых в рамках внеурочной и внешкольной деятельности. 
Основная цель педагога дополнительного образования: организация деятельности обучающихся по усвоению знаний, формированию умений и компетенций; создание педагогических условий для формирования и развития творческих способностей, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, укреплении здоровья, организации свободного времени, профессиональной ориентации; обеспечение достижения обучающимися результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ.
	Педагог дополнительного образования — это креативная и востребованная профессия. Она дает возможность работать в государственных и частных образовательных организациях, а также вести свою деятельность как индивидуальный предприниматель или фрилансер. Педагог может разрабатывать и реализовывать свои собственные программы и проекты, участвовать в грантовых конкурсах, сотрудничать с разными партнерами.
	Педагоги дополнительного образования могут работать в различных учреждениях и организациях, включая:
· Детские и юношеские клубы: Многие из них предлагают различные курсы, студии и кружки для детей разных возрастов.
· Школы искусств: Это могут быть музыкальные, художественные, театральные или танцевальные школы, где дети изучают конкретные виды искусства.
· Спортивные секции и школы: Педагоги дополнительного образования часто работают тренерами или инструкторами по различным видам спорта.
· Центры раннего развития: Для детей младшего возраста существуют специализированные центры, где они могут заниматься развитием различных навыков.
· Научные и технические кружки: Это могут быть кружки по робототехнике, программированию, химии, биологии и так далее.
· Лагеря: Многие педагоги работают в дневных или стационарных лагерях, где они преподают различные направления.
· Библиотеки: Современные библиотеки часто предлагают не только книги, но и различные курсы, мастер-классы и занятия для детей и взрослых.
· Культурные центры и Дома культуры: В этих учреждениях также проводятся различные курсы и занятия для детей и взрослых.
· Частные образовательные центры: С ростом популярности дополнительного образования появляется все больше частных учреждений, предлагающих разнообразные программы для детей.
· Онлайн-платформы: С развитием технологий многие педагоги также начинают преподавать онлайн, создавая свои курсы или сотрудничая с уже существующими платформами.
	Это лишь некоторые из возможных мест работы для педагогов дополнительного образования. В зависимости от своей специализации и интересов, педагог может выбрать наиболее подходящее для себя место работы.
В рамках данной программы происходит знакомство с деятельностью педагогов декоративно-прикладного и изобразительного творчества МАУДО «ДПШ».
2. Место и перспективы профессионального направления в современной экономике региона, страны, мира.
	Минпросвещение России обеспечивает разработку системы мер по развитию дополнительного образования детей. В рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» к 2024 году дополнительным образованием охвачено 80% ребят в возрасте от 5 до 18 лет, обновлено содержание дополнительного образования всех направленностей, произошло повышение качества и вариативности образовательных программ и их реализацию в сетевой форме, чтобы они отвечали вызовам времени и интересам детей с разными образовательными потребностями, модернизация инфраструктуры и совершенствование профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров.
	Профессия педагога дополнительного образования остаётся востребованной по следующим причинам:
· Развитие системы дополнительного образования: С каждым годом появляется все больше образовательных центров, кружков, студий и школ, предлагающих дополнительное образование в различных направлениях: от музыки и живописи до робототехники и программирования.
· Стремление родителей к разностороннему развитию детей: Многие родители желают, чтобы их дети получали дополнительные навыки и знания, которые помогут им в будущем.
· Обновление образовательной программы: Постоянное обновление учебных программ и появление новых методик делают необходимым привлечение новых специалистов в область дополнительного образования.
· Государственная поддержка: В России дополнительное образование получает государственную поддержку, что стимулирует его развитие и увеличивает потребность в квалифицированных педагогах.
· Инклюзивное образование: Дополнительное образование часто служит платформой для инклюзивного образования, где дети с особыми потребностями могут обучаться и развиваться наравне с другими. Это создает дополнительный спрос на специалистов, способных работать в такой среде.
· Личностное развитие и самореализация: Для многих педагогов профессия становится не просто работой, но и возможностью для самореализации, что привлекает новых специалистов.
	Таким образом, педагоги дополнительного образования востребованы на рынке труда, и эта профессия остается привлекательной для многих людей, желающих заниматься просвещением и воспитанием молодого поколения.
Это лишь некоторые из возможных мест работы для педагогов дополнительного образования. В зависимости от своей специализации и интересов, педагог может выбрать наиболее подходящее для себя место работы.
	Будущее профессии педагога дополнительного образования.
	Новые технологии и инновации оказывают глубокое влияние на педагогическую деятельность во всех областях образования, включая дополнительное образование. Вот несколько способов, которыми новые технологии могут изменить характер труда педагога дополнительного образования в будущем:
· Дистанционное обучение: Пандемия COVID-19 продемонстрировала значимость и эффективность онлайн-обучения. Педагоги дополнительного образования могут использовать платформы для проведения онлайн-занятий, мастер-классов или вебинаров, расширяя таким образом свою аудиторию.
· Адаптивные технологии: Использование адаптивных программ и приложений позволяет педагогам индивидуализировать обучение, адаптируя материал под уровень и темп развития каждого ребенка.
· Виртуальная и дополненная реальность: Эти технологии могут быть использованы для создания иммерсивных учебных сред, что особенно полезно для погружения в тему и создания ярких и незабываемых впечатлений.
· Игровые технологии: Геймификация и обучающие игры могут увеличить мотивацию учащихся и сделать обучение более интерактивным и увлекательным.
· Аналитика и большие данные: Педагоги могут использовать аналитические инструменты для отслеживания прогресса учеников, выявления слабых мест и определения наилучших методов обучения.
· Социальные медиа и блоггинг: Педагоги могут использовать социальные сети и блоги для обмена материалами, идеями и для взаимодействия с коллегами, учениками и родителями.
· Обучение на базе искусственного интеллекта: ИИ может помогать педагогам в создании индивидуализированных программ обучения, автоматизации рутинных задач и предоставления обратной связи.
· Профессиональное развитие: Новые технологии предоставляют педагогам больше возможностей для самостоятельного изучения, углубления профессиональных знаний и навыков через онлайн-курсы, вебинары и мастер-классы.
С учетом этих тенденций педагоги дополнительного образования должны быть готовы к непрерывному обучению и адаптации к новым педагогическим методикам и инструментам. 
Художественная направленность
Вовлечение детей в различные виды искусств, жанры художественного творчества, в том числе с применением цифровых технологий, с использованием новых музыкальных инструментов, средств коммуникации, художественных материалов, оборудования креативных индустрий (создание школьных театров): реализуется в 51 274 образовательных организациях для 4,8 млн обучающихся, с этой целью по всей стране работают 28 152 школьных театра (актуальную информацию о количестве школьных театров можно получить, пройдя по ссылке), 14 640 школьных хоров.
	Дополнительное образование по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, социально востребовано как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, наиболее открыто и свободно от стандартного подхода: постоянно обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми, возможна творческая, авторская позиция педагога.
3. Необходимые знания и навыки, необходимые для овладения профессией
Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, основы их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание учебной программы, методику и организацию дополнительного образования детей, научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; деятельность детских коллективов, организаций и ассоциаций; методы развития мастерства; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; технологии педагогической диагностики; основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
	Профессия педагога дополнительного образования подойдёт человеку, у которого есть следующие качества и интересы:
· Любовь к детям: Педагог должен иметь желание работать с детьми, понимать их особенности, быть терпеливым и отзывчивым.
· Страсть к своей специализации: Будь то музыка, спорт, искусство или любая другая область, педагог должен быть влюблен в свою специальность и желать передать свои знания и навыки другим.
· Коммуникабельность: Умение находить подход к разным детям, объяснять сложные вещи простым языком и быть внимательным к потребностям каждого ученика.
· Творческое мышление: Способность разрабатывать интересные и увлекательные программы, адаптировать материал к возрастным особенностям учащихся.
· Постоянное стремление к обучению: Желание обновлять свои знания, следить за новыми методиками и техниками преподавания.
· Терпимость и толерантность: Умение работать с детьми разных возрастов, культур, социальных и экономических групп.
· Ответственность: Осознание важности своей роли в образовательном процессе и ответственность за развитие и благополучие учащихся.
· Организованность: Умение планировать уроки, учебные программы, учитывать индивидуальные особенности каждого ребенка.
· Эмоциональная устойчивость: Способность сохранять спокойствие и профессионализм даже в сложных ситуациях.
· Энтузиазм: Желание вдохновлять и мотивировать учащихся, делая процесс обучения увлекательным и интересным.
	Люди, которые обладают этими качествами и имеют жгучее желание делиться своими знаниями и умениями с молодым поколением, найдут себя в профессии педагога дополнительного образования.
	1-2 интересных факта о профессиональном направлении
 	В 2018 году система дополнительного образования отметила 100-летний юбилей. 
4. [bookmark: _GoBack]Связь профессиональной пробы с реальной деятельностью.
Слушатели программы станут активными участниками занятия, на практике попробуют выполнить задания, которые предлагает педагог на занятиях своим воспитанникам. 
1. Трудовые функции:
2. Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы
3. Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы
4. Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания
5. Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной программы
6. Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы
7. Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых
8. Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности педагогов дополнительного образования
9. Мониторинг и оценка качества реализации педагогическими работниками дополнительных общеобразовательных программ
10. Организация и проведение массовых досуговых мероприятий
11. Организационно-педагогическое обеспечение развития социального партнерства и продвижения услуг дополнительного образования детей и взрослых
12. Организация дополнительного образования детей и взрослых по одному или нескольким направлениям деятельности


 
 Постановка задачи (5 мин)
1. Постановка цели и задачи в рамках пробы
В процессе выполнения профессиональной пробы, учащиеся получают представление о профессии «Педагог дополнительного образования», знакомятся с теми качествами личности, которые необходимы для работы в данной области. А также получают информацию о формах профессионального обучения, возможностях трудоустройства и профессионального роста.
В качестве задания школьникам предлагается изготовить сувенир из фетра, выбрав из предложенных заготовок наиболее понравившуюся. Необходимо сшить между собой детали выбранного сувенира, набить изделие фетром. Так же дополнив его вышивкой из бисера и бусин, пайеток, страз и металлофурнитурой.
2. Демонстрация итогового результата, продукта.
Участники профессиональной пробы выставляют получившиеся работы в общей экспозиции, обмениваются впечатлениями, получают обратную связь от руководителя профессиональной пробы.
         Выполнение задания (55 минут)
1. Подробная инструкция по выполнению задания.
Из предложенных заготовок из фетра необходимо выбрать наиболее понравившуюся. Дополнить заготовки декором из бусин, бисера, пайеток, страз. Сшить детали петельным стежком, оставив незашитым отверстие, примерно в 1 см длиной, набить синтепоном изделие и зашить отверстие. Пришить металлофурнитуру.  
2. Рекомендации для наставника по организации процесса выполнения задания.
- перед началом пробы подготовить рабочее место –стол, стулья;
- подготовить образцы и заготовки работ, проверить оборудование;
- выдать участникам листы с технологической картой выполнения изделия.
Каждое занятие включает в себя теоретический и практический блок, предполагающий изготовление сувенира из фетра. Он предполагает достаточно высокий уровень самостоятельности участников профпробы. Необходимо стимулировать участников пробы, раскрыть их творческий потенциал, приведя в пример образцы работ с разным декором и цветовым решением.
Форма практической работы представляет собой изготовление сувенира. В конце пробы организуется презентация с аннотацией автора, общим обсуждением и обратной связью с руководителем пробы.
         Контроль, оценка и рефлексия (20 минут)

1.Критерии успешного выполнения задания:
- оригинальность декора;
- стилистическое единство сувенира;
- техническое качество выполнения изделия (аккуратность швов, симметрия).  
Степень соответствия каждому критерию оценивается от 0 до 5 баллов, максимальное количество баллов – 15.
2.Рекомендации для наставника по контролю результата, процедуре оценки.
          Необходимо обратить внимание на уровень самостоятельности при выполнении задания,    стремление создать оригинальный сувенир. 
3.Вопросы для рефлексии учащихся:
          - интересно ли вам было создавать сувениры своими руками?
          - хотели бы вы выполнить еще одну работу, но с другим дизайном?
          - какие личностные качества и черты характера стоит развивать, чтобы справляться с профессией педагога дополнительного образования? Владеете ли вы ими?
          - хотели бы вы еще что-то узнать об этой профессии? Что именно?
          - хотели бы вы узнать, где получить образование, требуемое для работы педагогом дополнительного образования?
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	Наименование
	Рекомендуемые технические характеристики с необходимыми примечаниями
	Кол-во
	На группу/ на 1 чел.

	Мультимедийный проектор с экраном
	Установленный проектор с экраном
	1
	На группу

	Компьютер с программами Microsoft office
	
	1 
	На группу

	Ножницы
	
	5 
	На группу

	Фетр

	
	5 шт, разных цветов
	На группу

	Иголки
	
	1
	На человека

	Нитки
	
	5 катушек, разных цветов
	На группу

	Бусины
	
	5 пакетиков разных цветов
	На группу

	Металлофурнитура
	
	15 шт
	На группу

	Пайетки
	
	На группу
	На группу

	Бисер
	
	На группу
	На группу
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4.  Приложение и дополнения

	Ссылка
	Комментарий

	https://classinform.ru/profstandarty/01.001-pedagog-vospitatel-  uchitel.html
	Профстандарт. О профессии




